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La fondation AccessAbility est le principal prestataire de services en Suisse dans le domaine de la 

fourniture de moyens auxiliaires électroniques aux personnes malvoyantes et aveugles. Nous 

conseillons nos clients dans le choix de solutions appropriées. Nous formons les personnes 

concernées à l'utilisation de la technologie d'aide correspondante, qu'il s'agisse de l'utilisation 

d'appareils d'agrandissement et de lecture ou de l'utilisation d'ordinateurs, de tablettes ou de 

smartphones avec des logiciels spécifiques. Nous adaptons également les postes de travail de 

manière à les rendre accessibles aux utilisateurs malvoyants ou aveugles. 

Nous proposons nos consultations dans toute la Suisse, sur cinq sites différents. Certains de nos 

collaborateurs sont eux-mêmes malvoyants ou aveugles. Nous sommes ainsi confrontés 

quotidiennement aux obstacles de l'accessibilité. Nous travaillons en étroite collaboration avec les 

organisations d'entraide et d'aide spécialisée et avons plus de 30 ans d'expérience. 

Pour remplacer le Directeur actuel qui part à la retraite, nous recherchons pour le 1er septembre 

2024 ou à convenir un-e 

Directeur-trice à 100% 

Dans cette fonction, vous assumez la direction générale des activités opérationnelles de la 

fondation AccessAbility avec la responsabilité des résultats, des finances et du personnel. Vous 

êtes en contact avec les fabricants et travaillez en étroite collaboration avec les autorités, les 

associations et le fournisseur principal Accesstech SA. Vous êtes également actif sur le plan 

opérationnel et votre lieu de travail se trouve dans la ville de Lucerne. 

Vos tâches 

- Vous représentez la fondation à l'extérieur, par exemple auprès des offices AI, de l'OFAS et 

des employeurs. 

- Vous êtes responsable des processus internes ainsi que de la définition, de l'introduction et de 

la gestion de nouveaux processus. 

- Vous préparez les réunions du conseil de fondation, y participent et mettent en œuvre les 

décisions qui y sont prises. 

- Vous dirigez une équipe de 23 collaborateurs dans 5 succursales en Suisse alémanique et en 

Suisse romande. 

- Vous êtes responsable de la sélection et de la formation des nouveaux collaborateurs. 

- Vous êtes responsable de la formation et du perfectionnement des collaborateurs dans les 

domaines de la technique et de la communication. 

- Vous offrez un soutien de deuxième niveau aux collaborateurs de la fondation AccessAbility et 

aux clients institutionnels d'Accesstech SA. 
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- Vous entretenez des contacts étroits avec les fabricants en ce qui concerne la correction des 

erreurs et vous vous procurez activement des informations sur les nouveaux développements 

en collaboration avec Accesstech SA. 

Votre profil 

- Vous disposez d'une formation technique achevée dans une haute école ou d'une solide 

expérience professionnelle dans le domaine de l'informatique. Votre expérience 

professionnelle de plusieurs années dans ce domaine complète votre profil. 

- Vous avez des connaissances en gestion d'entreprise et êtes familiarisé avec la gestion de 

projet. 

- Vous avez de l'expérience ou une formation continue dans le domaine de la gestion du 

personnel. 

- Vous faites preuve d'habileté, de motivation et de résistance dans votre travail quotidien. 

- Vous avez l'habitude d'agir de manière analytique et structurée 

- Vous avez une excellente connaissance de l'allemand et du français et une bonne maîtrise de 

l'anglais. 

Le Directeur actuel, Monsieur Urs Hiltebrand, se tient à votre disposition pour tout renseignement 

complémentaire. Vous pouvez le joindre de préférence via notre secrétariat au numéro 041 552 14 

52. 

Vous êtes intéressé-e? 

Vous souhaitez assumer cette fonction passionnante et variée ? Nous nous réjouissons de 

recevoir votre candidature complète jusqu'au 15 mars 2024 par e-mail à 

urs.hiltebrand@accessability.ch. 

Les premiers entretiens avec les candidats sont prévus pour le 4 avril 2024 à Lucerne. 

 

 Seules les candidatures envoyées par voie électronique seront prises en considération. Les 

dossiers imprimés ne seront pas renvoyés. 
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