MOVE JP

LES RH AUTREMENT

aqgile

DIE ORGANISATIONEN VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

LES ORGANISATIONS DE PERSONNES AVEC HANDICAP
LE OGANIZZAZIONI DI PERSONE CON ANDICAP

Agile s'engage résolument en faveur de l'inclusion, de I'égalité et de I'autodétermination des personnes en situation de handicap. En tant que faitiére suisse de 44 orga-

nisations d'entraide et d'autoreprésentation de personnes avec handicap, Agile joue un réle crucial dans la mise en oeuvre de la Convention relative aux droits des per-

sonnes handicapées (CDPH) et dans I'avancement de la politique nationale du handicap. Son influence se manifeste par sa participation active aux consultations sur les

projets de loi, a la représentation des intéréts communs et a la défense des droits de toutes les personnes avec handicaps auprés du Parlement fédéral. Par son travail

de communication et de sensibilisation, Agile combat toutes les formes de validisme. Dans le cadre du développement de ses activités, nous recherchons

UN-E COLLABORATEUR-TRICE
« DEFENSE DES INTERETS ET RESEAU » (60-80%)

4 Vos responsabilités

Vous coordonnez les activités de défense des intéréts d'Agile au niveau
national, en étroite collaboration avec la Direction, 'équipe thématique,
les organisations membres et les principaux partenaires. Vous repré-
sentez les intéréts communs de toutes les personnes avec handicaps
aupres du parlement et de l'administration fédérale. Vous développez
votre réseau de contacts ciblés pour influencer les décisions politiques
et administratives en faveur de 'égalité des personnes avec et sans
handicap. Vous rédigez des prises de position et des recommandations
visant & améliorer la sécurité sociale, I'égalité et |'autodétermination
des personnes en situation de handicap, ainsi qu'a mettre en ceuvre la
Convention relative aux droits des personnes avec handicap (CDPH).
Vous entretenez des échanges réguliers sur la politique du handicap
avec un réseau d'auto-représentant-e's. Vous rédigez des articles et
des contributions pour divers canaux de communication internes et
externes d'Agile.

74 Votre profil

Vous possédez une approche analytique du travail et étes a l'aise a la
fois en travaillant de maniére autonome et en collaboration avec des
collegues. Vous appréciez le travail au sein d'une petite équipe com-
pétente et engagée, et vous avez la capacité de saisir rapidement des
enjeux complexes et d'agir dans un contexte global. Par votre entre-
gent et votre sens de la diplomatie, vous savez convaincre et empor-
ter l'adhésion. Diplémé-e d'une formation supérieure, de préférence en
sciences politiques et sociales, vous avez une connaissance approfon-
die du systeme politique suisse et une expérience significative dans le
travail de plaidoyer. Vous avez notamment représenté les intéréts de
personnes en situation de handicap ou d'autres groupes vulnérables
(ONG ou autres). De langue maternelle francaise ou allemande, vous
communiquez couramment dans les deux langues.
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dans ce profil ?
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Contactez-nous

au 022 994 32 32.
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