MOVE JP

LES RH AUTREMENT

agile

DIE ORGANISATIONEN VON MENSCHEN MIT BEHINDERUNGEN

LES ORGANISATIONS DE PERSONNES AVEC HANDICAP
LE OGANIZZAZIONI DI PERSONE CON ANDICAP

Agile setzt sich konsequent fiir Inklusion, Gleichstellung und Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen ein. Als nationaler Dachverband von
44 Selbsthilfe- und Selbstvertretungsorganisationen von Menschen mit Behinderungen, libernimmt Agile eine entscheidende Rolle bei der Umsetzung der
UNO-Behindertenrechtskonvention (UNO-BRK) und bei der Weiterentwicklung der nationalen Behindertenpolitik. Agile vertritt dabei stets die gemeinsamen
Interessen aller Menschen mit Behinderungen und verteidigt ihre Rechte gegeniiber Parlament und Verwaltung. Durch ihre Kommunikations- und Sensibili-
sierungsarbeit bekampft Agile alle Formen von Ableismus. Im Rahmen der Weiterentwicklung ihrer Aktivitdaten suchen wir:

EINE*N MITARBEITER*IN «INTERESSENVERTRETUNG
UND NETWORKING» (60-80%)

7 lhre Aufgaben

Sie koordinieren die Interessenvertretung von Agile auf nationaler
Ebene in enger Zusammenarbeit mit der Geschaftsleitung, dem Team,
den Mitgliedorganisationen und den wichtigsten Partnern. Sie vertre-
ten die gemeinsamen Interessen aller Menschen mit Behinderungen
gegenlber Parlament und Bundesverwaltung. Sie bauen Thr Netzwerk
gezielt aus, um politische und administrative Entscheide zugunsten
der Gleichstellung von Menschen mit und ohne Behinderungen zu
beeinflussen. Sie erarbeiten Stellungnahmen und Empfehlungen zur
Verbesserung der sozialen Sicherheit, der Gleichstellung und der Sel-
bstbestimmung von Menschen mit Behinderungen sowie zur Umset-
zung der UNO-BRK. Sie pflegen einen regelmassigen Austausch Uber
Behindertenpolitik mit einem Netzwerk von Selbstvertreter*innen. Sie
verfassen Artikel und Beitrage fir verschiedene interne und externe
Kommunikationskanale von Agile.

/4 lhr Profil

Sie haben einen analytischen Arbeitsansatz und fihlen sich sowohl in
der selbstandigen Arbeit als auch in der Zusammenarbeit mit Kolle-
g*innen wohl. Sie schatzen die Arbeit in einem kleinen, kompetenten
und engagierten Team und sind féhig, komplexe Herausforderungen
schnell zu erfassen und in einem globalen Kontext zu handeln. Dank
lhrer Kontaktfreudigkeit und lhrem diplomatischen Geschick kénnen
Sie andere Uberzeugen und mitreissen. Sie verfigen Uber einen
Hochschulabschluss, vorzugsweise in Politik- oder Sozialwissenschaf-
ten, Uber fundierte Kenntnisse des politischen Systems der Schweiz
und Uber ausgewiesene Erfahrung in der Advocacy-Arbeit im Inte-
resse von Menschen mit Behinderungen oder anderen benachteilig-
ten Gruppen (NGO oder andere). Ihre Muttersprache ist Deutsch oder
Franzosisch und Sie kommunizieren fliessend in beiden Sprachen.

Erkennen Sie sich in
diesem Profil ?
Bewerben Sie sich online
Uber unsere Website :
moveup.ch,

Referenz JN 40174

Bei Fragen kontaktieren
Sie uns bitte unter
022 994 32 32.

lhre Daten werden mit
hochster Vertraulichkeit

behandelt.
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